APSTIPRINATS
ar VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
valdes 01.04.2026. rikojumu Nr. 37/2-3/26

VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
Sporta redakcijas vaditaja amata kanditata atlases
KONKURSA NOLIKUMS

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Sis nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada atklata konkursa tiek izraudzits
VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” (turpmak — LSM) Sporta redakcijas vaditaja amata
kandidats (turpmak — Konkurss), nosakot Konkursa organizé$anas un norises kartibu.

1.2. Konkursa mérkis — nodroSinat atklatu, godigu un profesionalu kandidata atlasi.

2. KONKURSA KOMISIJAS SASTAVS

2.1. Konkursa komisijas locekli ir (turpmak — Komisija):
2.1.1. Komisijas vaditaja leva Aile, valdes locekle programmu un pakalpojumu
attistibas jautajumos;
2.1.2. Baiba Ziizena, valdes prickSséd¢taja;
2.1.3.  Anita Brauna, galvena redaktore;
2.1.4.  Vikija Valdmane-Rozenberga — programmu dalas satura redaktore;
2.1.5. Zane Enina — Latvijas Radio zinu dienesta galvena redaktore.

2.2. Komisijas sekretariata funkcijas nodrosina Personala dala.

2.3. Komisija savu darbu var veikt un lémumus pienemt, tas darba piedaloties vismaz 3 (trim)
Komisijas locekliem.

2.4. Komisija, ja nepiecieSams, ir tiesiga iesaistit citus LSM darbiniekus un arodbiedribu
parstavjus ar padomdeveja balss tiesitbam.

2.5. Jautajumus, kas nav noreguléti $aja nolikuma, Komisija izlemj, balsojot ar vienkarSu
balsu vairakumu, ja sed€ piedalas ne mazak ka puse no Komisijas locekliem (kvorums)
un komisijas vaditaja.

3. KONKURSA IZSLUDINASANA, KANDIDATU PIETEIKUMU PIENEMSANA

3.1.LSM, izsludinot Konkursu, publicé sludinajumu un nolikumu Latvijas Sabiedriskais
medijs timekla vietnés, portala www.cv.lv ka arT ievieto sludinajumu Nodarbinatibas
Valsts agentuiras majaslapa un Latvijas Radio un Latvijas Televizijas socialajos tiklos.

3.2.Konkursa pieteikumu iesniegSanas termins: 2026. gada 2. aprilis - 2026. gada 22.
aprilis.

3.3.Pieteikumus Konkursam var iesniegt: piesakoties www.cv.lv portala vai stitot pieteikumu
uz darbs@lsm.lv.

3.4.Péc nepieciesamibas var tikt piesaistita profesionala personala atlases kompanija
(turpmak — Pakalpojuma sniedzgjs) noteiktu atlases uzdevumu izpildei.

3.5.Konkursa organizgsana iesaistitic Komisijas locekli nodrosina, ka atlases procesa iegiita
informacija par sanemtajiem pieteikumiem, amata kandidatiem, kas piedalas konkursa
visas kartas netiek nodota vai izpausta treSajam personam, ja vien, noteiktu atlases
uzdevumu veikSana netiek iesaistits Pakalpojuma sniedzgjs. Netiek veiktas citas



darbibas, kas bitu pretruna ar normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas
datu aizsardzibas joma.

3.6.Komisijas locekli pec iepaziSanas ar amata kandidatu pieteikumiem izverté vai nepastav
intereSu konflikts attieciba uz kadu no kandidatiem. Pastavot intereSu konfliktam,
komisijas loceklis informé pargjo Komisiju un attieciga kandidata vertésana nepiedalas.

3.7.IntereSu konflikts $2 Nolikuma izpratné ir situacija, kura komisijas loceklim, piedaloties
kandidatu izvertésana vai ar atlases procesu saistitu [@mumu pienemsana, pastav vai var
rasties personiska vai mantiska ieinteresétiba attieciba uz kadu no kandidatiem, kas var
ietekm@t vai radit Saubas par vina objektivitati un neitralitati. Par intereSu konfliktu
uzskatamas ar situacijas, kas saistitas ar komisijas locekla laulato, vai ar1 personu, ar kuru
vin$ dzivo kopiga majsaimnieciba, citiem radiniekiem Iidz otrajai pakapei un darjumu
partneriem.

4. PIETEIKUMU PARBAUDE, KANDIDATU VERTESANA

4.1. Intervijas ar pretendentiem notick klatiené vai attalinati, izmantojot videokonferences
sazinas formatu. Intervijas laika komisijas locekli uzdod visiem amata kandidatiem
vienadus jaut3jumus, ieverojot vienlidzigas atticksmes principu. Ja intervijas laika
Komisijai rodas papildus jautajumi amata kandidatam, Komisija ir tiesiga uzdot tos, vai
lugt iesniegt papildu dokumentus, ja ta ir nolémusi Komisija.

4.2. Amata kandidatu vertéSana notiek vairakas kartas:

4.2.1. Pirmaja atlases karta Personala dala izvérté kandidatu atbilstibu izsludinatajam
amata prasibam. Uz otro konkursa kartu tiek virziti defin€tajam prasibam atbilstoSie
kandidati.

4.2.2.0traja atlases karta. Kandidatiem, kuri ir izvirziti uz Konkursa otro kartu,
Personala dala nosiita majas darba uzdevumu un lidz sagatavot prezentaciju ar savu
redz&umu (turpmak - Redz€ums). Otraja atlases karta notieck Redzgjuma
prezentacija un dalgji strukturéta intervija, lai noveértétu kandidatu atbilstibu
izvirzitajam prasibam. Prezentacijai atveletais laiks Iidz 15 minttém. Redzg&uma
gatavoSanai atvéletais laiks ir 5 (piecas) dienas. Kandidati Redz&jumu, ne ve€lak ka
vienu dienu pirms intervijas ar Komisiju, nosiita Personala dalai.

4.2.3. TreSajai atlases kartai Komisija virza lidz 3 kandidatiem. Kandidatiem, kuri tiek
1zvirziti uz konkursa treSo kartu, tiek organizéta padzilinata kompetencu noverteésana
un atsauksmju ievaksana, piesaistot Pakalpojuma sniedz&ju. Padzilinatai kompetencu
novertéSanai tiks izmantoti arl personibas, kognitivo sp&u un emocionalas
inteligences testi.

4.3. Izvertgjot kandidatu atbilstibu defin€tajam kompetencém, individualo vertgjumu
kopsummu, kas noteikta saskana ar $aja nolikuma paredz€to vérteéSanas kartibu, ka ari
uzklausot Pakalpojuma sniedz&ja atgriezenisko saiti par kandidatu stiprajam un vajajam
pusém, Komisija pienem lémumu par turpmako atlases procesa virzibu:

4.3.1. balsojot pienem lémumu par atbilstosako kandidatu (par uzvargjusu tick atzits amata
kandidats, kur§ ieguvis visvairak Komisijas loceklu balsu. Ja vairaki kandidati
sanémusi vienadu balsu skaitu, iz8kirosa ir Komisijas vaditaja balss);

4.3.2. ja uzvargjuSais kandidats atsauc dalibu atlases procesa, Komisija var lemt par
nakama augstako novertgjumu ieguvusa kandidata virzisanu darba tiesisko attiecibu
nodibinasanai;

4.3.3. var lemt par turpmaku darbu pie atlases procesa turpinasanas, tostarp mérktiecigu
potencialo kandidatu uzrunasanu (t.sk. nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
Pakalpojuma sniedzgju), lai nodroginatu amata vietas kvalitativu aizpildiSanu. Sada
gadfjuma uzrunatajiem kandidatiem ir saistoSs $aja nolikuma noteiktais atlases
process un taja paredzetas atlases kartas.

4.3.4. pienemt lemumu par konkursa beigS8anu bez rezultata.



4.4. Komisijai nav pienakuma pamatot savu lémumu.

4.5.Amata kandidata neieraSanas vai nepiedaliSanas kada no konkursa kartam ieprieks
saskanotaja laika un vieta bez attaisnojosSa iemesla uzskatama par atteikSanos turpinat dalibu
atlas€. Par attaisnojoSiem iemesliem kandidats nekavéjoties informé Komisiju, kura izverte
iesp&ju nodrosinat dalibu cita laika.

4.6.Ja Komisija atlases gaita konstate amata kandidata/-u neatbilstibu, amata kandidats/-i tick

izslégts/-1 no talakas dalibas Konkursa jebkura no ta norises posmiem, informgjot par to
amata kandidatu/-us.

Pielikuma:
1.Pielikums: Sporta redakcijas vaditaja amata apraksts un kandidatiem izvirzamas prasibas.
2.Pielikums: Veértesanas kritériji.
3.Pielikums: Majas darba apraksts



1. Pielikums
Sporta redakcijas vaditaja amata konkursa nolikumam

SPORTA REDAKCIJAS VADITAJA AMATA APRAKSTS UN KANDIDATIEM
IZVIRZITAS PRASIBAS

Pienakumi 1. Redakcijas administrativa vadiba

e vadit sporta redakcijas komandu, organizét un koordinét tas
darbu.
planot redakcijas resursus un darba organizaciju.
nodrosinat redakcijas darbibas efektivitati, attistit darbinieku
kompetences, motivaciju un profesionalo izaugsmi.

e veicinat sadarbibu ar citam satura struktirvienibam.

2. Redakcionala vadiba

e veidot sporta satura piedavajumu, kas atspogulo Latvijas sporta
vidi tas daudzveidiba un ir nozimigs dazadam auditorijam.

e nodrosinat vienotu sporta satura redakcionalo vadibu visas
platformas (TV, radio, portals, socialie tikli).

e koordinét sporta satura dienaskartibu un tematiskas prioritates.
veidot sabalans€tu un sabiedriski nozimigu sporta tematikas
parklajumu.

e nodrosinat sabiedriska medija redakcionalo principu un
zurnalistikas standartu ievéroSanu.

3. Satura stratégija un attistiba

e izstradat sporta satura attistibas strat€giju atbilstosi sabiedriska
medija misijai, vertibam, stratégiskajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

e nodrosinat satura-centrétu pieeju, kur saturs tiek radits vienoti un
adaptéts dazadam platformam.

e  attistit jaunus sporta satura formatus, kas atbilst dazadu auditoriju
mediju lietoSanas paradumiem un stiprina sporta satura klatbiitni
digitalaja vide.

e sekot auditorijas mediju lietoSanas paradumu attistibai un,
balstoties datos, pilnveidot satura piedavajumu.

e attistit sporta analitisko un pétniecisko Zurnalistiku, kas palidz
sabiedribai labak izprast sporta procesus, parvaldibu un nozari
kopuma.

4. TieSraiZu un sporta notikumu parklajums

e planot sporta translaciju portfeli, organizet sporta translaciju
tiesibu iegadi.

e koordinét sadarbibu ar tehniskajam komandam, producentiem un
partneriem.

e  attistit sporta tieSraizu izplatiSanu digitalajas platformas.

5. Daudzplatformu satura koordinacija
e nodrosinat sporta satura planosanu visam LSM platformam
vienota sistéma.




nodro$inat sinergiju starp raidjjumiem, rakstiem, podkastiem un
socialo tiklu formatiem.

6. Budzeta planoSana un finanSu kontrole

planot sporta satura redakcijas budzetu.

nodroSinat pieskirto finanSu lidzeklu lietderigu un efektivu
izmantoSanu.

uzraudzit sporta satura razosanas, projektu un translaciju
izmaksas.

piedalities sporta satura projektu un translaciju finansésanas
planoSana.

nodrosinat budzeta izpildes kontroli un parskatu sagatavoSanu péc
nepieciesamibas.

7. Sadarbiba ar sporta nozari

veidot profesionalu sadarbibu ar Latvijas un starptautiskajam
sporta organizacijam, federacijam un sportistiem.

nodrosinat sabiedriska medija redakcionalo neatkaribu attiecibas
ar sporta nozari.

sekot starptautiskajam sporta mediju attistibas tendencém.

Kandidatiem
1ZVIrzitas
prasibas

Augstaka izglitiba (vélams komunikacijas, zurnalistikas, mediju
vadibas vai radniecigas jomas).

Vismaz 3 gadu darba pieredze medijos.

Pieredze vaditaja / komandas vaditaja loma.

LatvieSu valodas prasme C1 limeni, sveSvalodas prasme vismaz
B2 limeni.

Izpratne par sporta nozari un sporta mediju vidi.

Izpratne par digitalo mediju attistibu un auditorijas mediju
lietoSanas paradumiem.

Stratégiska domasana un redakcionala lideriba.
Daudzplatformu satura planoSanas prasmes.

Finansu un budzeta planoSanas kompetence.

Augsti profesionalas €tikas standarti, izpratne par sabiedriska
medija lomu un vertibam.

Pieredze parmainu vadiba (tiks uzskatita par priekSrocibu).




2. Pielikums

Sporta redakcijas vaditaja amata konkursa nolikumam

SPORTA REDAKCIJAS VADITAJA AMATA VERTESANAS KRITERIJI

VerteSanas Kriterijs Vertejuma
skala
Dokumenti Iesniegts CV Ja/Neé
Dokumenti Iesniegta motivacijas vestule Ja/Ne
Dokumenti Augstaka izglitiba (vélams komunikacija, Ja/ Ne
zurnalistikd, mediju vadiba vai radnieciga joma)
Dokumenti Vismaz 3 gadu darba piered ze medijos Ja/Ne
Dokumenti Pieredze vaditaja / komandas vaditaja loma Ja/Ne
Dokumenti LatvieSu valodas prasme C1 limeni Ja/Ne
Dokumenti Svesvalodas prasme vismaz B2 Iiment. Ja/Ne
(kadas valodas
zinasanas)
Intervija (2. karta) Motivacija 1-3
Intervija (2. karta) 1-5
Izpratne par sporta nozari un sporta mediju vidi
Intervija (2. karta) | Izpratne par digitalo mediju attistibu un auditorijas 1-5
mediju lietoSanas paradumiem
Intervija (2. karta) | Redakcionald vadiba 1-5
Intervija (2. karta) 1-3
Daudzplatformu satura planoSanas prasmes
Intervija (2. karta) 1-3
Finansu un budzeta planosanas kompetence
Intervija (2. karta) | Augsti profesionals &tikas standarti, izpratne par 1-3
sabiedriska medija lomu un vértibam
Intervija (2. karta) 0-3
Pieredze parmainu vadiba
Intervija (2. karta) | Prezentacijas saturs (Iidz 15 min) 1-15
Max 45
Kompetencu verteSanu veic aréjais sadarbibas partneris
Kompetencu Stratégiskais redz&jums 1-5
veértésana (3.karta)
Kompetencu Komandas vadiSana 1-5
vértéSana (3.karta)
Kompetencu Parmainu vadiba 1-5
vertéSana (3.karta)
Kompetencu PlanoSana un organiz€Sana 1-5
vertéSana (3.karta)
Kompetencu Lémumu pienemsana 1-5
vertéSana (3.karta)
Max 25




3. Pielikums
Majas darba apraksts

Majasdarbs: vienotas Sporta satura redakcijas izveide (tiek nositits lidz ar uzaicinajumu uz 2.
kartu)

Iss situacijas apraksts: LSM sporta saturs Sobrid tiek veidots atseviski ~dazadas
platformas (TV, Radio, portala). Medijs ievie§ jaunu pieeju satura vadiba, veidojot vienotas
redakcijas un satura-centrétu pieeju, pielagojot to platformam un auditorijas mediju lietoSanas
paradumiem.

Uzdevums: Jums ka potencialajam Sporta redakcijas vaditajam jaizstrada iss redz€jums par $is
transformacijas  istenoSanu. Liidzu, sagatavot prezentaciju, kura atbildat uz $adiem
jautajumiem:

1. KalJus organiz€tu vienotu sporta redakciju? Ludzu, ieskicgjiet komandas
struktiiru, galvenas funkcijas (pieméram: zinas, tieSraides, digitalais saturs,
analitika u.tml.), satura planoSanas pieeju.

2. Kada, Jusuprat, ir sporta satura loma sabiedriskaja medija? Kadas biitu Jusu sporta
satura prioritates? KanodroSinatu daudzveidibu un lidzsvaru starp augsta sasnieguma
sportu, b&rnu  un  jaunieSu  sportu, tautas  sportu, sporta zinam  un analitiku,
translacijam u.tml. Ka sporta saturs var stiprinat sabiedribas iesaisti, kopibas sajiitu un
veseliga dzivesveida kulttru?

3. Kadi butuJusu pirmie tris soli, lai parietu no platformu pieejas uz satura-centrétu
pieeju?

4. Ka, Jusuprat, sabiedriskajam medijam biitu jaattista sporta saturs digitalajas platformas,
lai sasniegtu jaunaku auditoriju?

Prezentacijas formats: [idz 8 slaidiem, prezentacijas laiks: 15 mindtes.



